
Inleiding 

Meeuw Jonge Theatermakers is een theaterschool in Leeuwarden voor jongeren 

tussen twaalf en achttien jaar oud. Meeuw staat dat onder de bezielende leiding 

van Hilde Mulder. Jongeren moeten er behoorlijk wat voor over hebben om bij 

Meeuw theater te willen maken. En dat hebben ze. De toestroom van jonge mensen 

die zich willen bekwamen en zich voorbereiden op de theaterschool is constant. Elke 

zaterdag zijn zeventig jongen actief in Leeuwarden. Een opleiding bij Meeuw duurt 

drie jaar. In die drie jaar spelen ze ook regelmatig in voorstellingen, in theaters, 

maar ook op locatie, op straat of op festivals, ook buiten Friesland. Bij Meeuw 

moeten jongeren eerst auditie doen. Daarna gaan ze zich ontwikkelen met lessen 

en workshops in acteren, stem, dans en beweging, fysieke training, en werken met 

teksten en muziek. Dat dit zijn vruchten afwerpt, blijkt onder meer uit de succesvolle 

verjonging van Tryater. Veel jongeren die bij Meeuw begonnen, stroomden door 

naar andere opleidingen en werden regisseur of acteur en gingen daarna aan 

de slag bij Tryater. Tatiana Pratley die bij Tryater binnenkort de artistieke leiding 

overneemt van Ira Judkovskaja, is begonnen bij Meeuw. De belangrijkste plannen 

van Meeuw voor de komende jaren zijn: 

n Er komt een breder aanbod van lessen en externe stages. 

n De schrijfopleiding die als pilot was opgestart, gaat structureel deel uitmaken 

van de activiteiten.  

n Meeuw gaat een intensieve samenwerking aan met partners om de 

talentontwikkeling op een hoger plan te brengen. 

n Meeuw gaat op zoek naar partners buiten Neerland om meer inspiratie 

op te doen. 

 

Artistieke kwaliteit 

De commissie beoordeelt de artistieke kwaliteit als goed. Naast plaatsen op lokaal 

niveau waar jongeren kennis kunnen maken met theater in hun dorp, stad of op 

school, is er in Fryslân een beperkt aan¬tal plaatsen op gemeentelijk niveau waar 

jongeren zich kunnen ontwikkelen op theatergebied zoals het Atrium in Sneek 

en De Lawei in Drachten. Meeuw is de enige organisatie in Fryslân aan de top van 



deze keten van talentontwikkeling. Recent heeft Meeuw met Het Achterland in 

Burgum een medespeler in het veld gekregen. Bij Meeuw onderzoeken jongeren of 

ze professioneel kunstenaar kunnen worden. Men noemt zichzelf het Jong Oranje 

op theatergebied in Fryslân. Meeuw is de basis van een nieuwe generatie jonge 

kunst- en cultuurmakers met Friese roots die een landelijke kunstvakopleiding 

volgden en zich vervolgens in Fryslân vestigen. Deze jonge kunstenaars en 

cultuurmakers vormen een netwerk van een nieuwe generatie in het culturele 

leven in Fryslân. De combinatie met een landelijke kunstvakopleiding maakt dat 

deze jongeren in staat zijn artistieke producten en projecten te ontwikkelen die 

een vanzelfsprekende, persoonlijke connectie hebben met de regio. Naast Tatiana 

Pratley zijn dat bijvoorbeeld: Aukje Schaafsma, Nynke Heeg, Wessel de Vries en 

Dirk Bruinsma. Meeuw heeft een sterk docententeam dat onder meer bestaat uit 

Jeek ten Velden, Karel Hermans, Geronimo Chancoso, Aukje Schaafsma en Anna 

Raadsveld. Voorstellingen van Meeuw hebben veel zeggingskracht. Recensies zijn 

veelal positief en de voorstellingen hebben vaak een actuele inhoud. De commissie 

beoordeelt de oorspronkelijkheid als zeer goed. Gezien de aard van de instelling en 

hun jarenlange ervaring en de reacties op hun activiteiten levert Meeuw een unieke 

bijdrage aan de Friese culturele infrastructuur. Met lessenseries performance, regie, 

mime en film wordt het aanbod van de theaterlessen na de basisfase de komende 

jaren breder. Door telkens met nieuwe groepen jongeren te werken die natuurlijk 

allemaal kinderen van hun tijd zijn, is vernieuwing gewaarborgd in de werkwijze en 

vormt dit eigenlijk het dna van de organisatie. De commissie heeft veel waardering 

voor de in 2017 gestarte schijfopleiding die komende jaren op structurele basis 

wordt voortgezet. 

 

Professionaliteit en ondernemerschap 

De commissie beoordeelt de zakelijke kwaliteit als goed. De organisatie is met 

3,1 FTE klein, maar zeer wendbaar en financieel gezond. Het programma ziet 

er doordacht uit met veel cijfers en duidelijke informatie. Ook de marketing is 

helder en richt zich op jongeren tussen de twaalf en achttien jaar oud, maar ook 

op hun beïnvloeders. Voorstellingen worden goed bezocht met een gemiddelde 



zaalbezetting van tachtig procent. Meeuw neemt toegankelijkheid zeer serieus 

en hanteert vergelijkbare tarieven als Het Achterland. Daarnaast zorgt Meeuw 

ervoor dat alle locaties bereikbaar zijn met fiets of openbaar vervoer en zijn de 

aanvangstijden van voorstellingen daarop afgestemd. Ook is er een financiële 

regeling voor mensen met een krappe beurs. Meeuw werkt veel samen met ander 

partners, onder meer in het netwerk professionele talentontwikkeling dat het 

bestendigen van het jonge makersklimaat in de regio tot doel heeft. Meeuw weet 

zich in goed gezelschap van partners als Oerol, Tryater, De Lawei/Simmerdeis, 

Welcome to The Village en Explore the North. Daarnaast is Meeuw deelnemer in 

Station Noord. Meeuw ziet bij collega’s in Nederland weinig ruimte voor artistieke 

ambitie en zoekt daarom inspiratie in het buitenland. Onlangs is Meeuw toegelaten 

tot het Buzz Network, een driejarig Europees project waarin kennis en ervaring 

wordt uitgewisseld en waarvan ook het prestigieuze Bronks uit Brussel deel van 

uitmaakt. Meeuw wil met buitenlandse partners projecten initiëren die ook in 

Friesland kunnen plaatsvinden. De commissie beoordeelt de toepassing van de 

Codes voor Cultural Governance, Fair Practice en Diversiteit & Inclusie als voldoende. 

Meeuw is een stichting met een bestuursmodel, werkt volgens de CAO Theater & 

Dans en streeft ernaar dat de werkomgeving weerspiegeld wordt in de personele 

bezetting, de inhoud van voorstellingen en de deelnemers. 

Talentontwikkeling 

De commissie beoordeelt de talentontwikkeling van Meeuw als zeer goed. Het is 

hun bestaansrecht en dat is op allerlei manieren merkbaar. Meeuw is een spin in het 

web van de keten van talentontwikkeling in Friesland met de jeugdtheaterschool 

als basis. Jaarlijks auditeren 45 jonge mensen, waarvan de helft wordt aangenomen. 

Elk half jaar is er een evaluatie of monitorgesprek. Jongeren die zich inschrijven 

bij een kunstvakopleiding worden begeleid bij hun audities. Gemiddeld stroomt 

tien procent van de Meeuw-leerlingen door naar het kunstvakonderwijs. Het 

experiment met de schrijversopleiding is geslaagd en wordt voortgezet om daarmee 

de aanwas van literair talent op structurele wijze te bevorderen. In samenwerking 

met Explore the North wordt Meeuw Jonge Schrijvers naar een hoger plan getild 

en toegankelijk gemaakt voor een bredere groep. De voorstellingen die jaarlijks 



gemaakt worden komen altijd voort uit de ontmoetingen tussen de jonge spelers 

en de makers die bij Meeuw werken. Daar waar hun werelden elkaar ontmoeten 

ontstaan de ideeën voor een productie. Dat kan een Tsjechov zijn, maar ook een 

tekst van een jonge schrijver of een zelfgekozen thema waar een voorstelling 

omheen wordt gemaakt. Presentatie- en maakruimte is bij Meeuw in ruime mate 

beschikbaar met een na-druk op autonome ontwikkeling. Onder de naam Jonge 

Onderzoekers ontwikkelt Meeuw activiteiten rond, educatie, publiekswerking en 

contextprogramma’s. Sterk is dat alle activiteiten organisch met elkaar verweven 

lijken te zijn. Zo gingen de Jonge Onderzoekers ook langs bij theaterscholen om 

interviews te doen over toelatingsbeleid. 

Aanbeveling 

De commissie is zeer positief over de activiteiten van Meeuw en adviseert de 

aanvraag volledig te honoreren. 


